KONE PIEGADATAJU RICIBAS KODEKSS

IEVADS

Uznémums KONE vélas bat saistoSs biznesa partneris
un veido uzticamas un godigas attiecibas ar saviem
piegadatajiem, kas bdtu savstarpgji izdevigas gan
uznémumam KONE, gan ta piegadatajiem. Uznémums
KONE sagaida no saviem piegadatajiem kompetenci un
nepartrauktus kvalitates uzlabojumus, izmaksu kontroli,
inovacijas, uzticamibu un ilgtspé&jigumu.

KONE piegadataju ricibas kodeksa (turpmak tekstd —
“Kodekss”) ir atspogulotas vértibas, saskana ar kuram
KONE darbojas visa pasaulé. Uznémums KONE paredz,
ka ta piegadataji ievéros Kodeksa prasibas partneriba ar
uznémumu  KONE, saviem  darbiniekiem un
piegadatajiem, ka ari treSajam pusém, tostarp valsts
ierédniem.

1. TIESISKA ATBILSTIBA

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie likumi un
noteikumi.

Kodekss nav piemérojamo likumu un noteikumu
aizstajejs un nav par tadu jauzskata, bet taja ir ieklauti
minimalie standarti par turpmako sadarbibu, kas jaievéro
piegadatdjam. Ja piegadatajs nespéj ievérot kadus
Kodeksa nosacijumus tiestbu aktu un noteikumu dél,
piegadatdjam pamatoti iespéjama apméra ir jaievéro
Kodeksa noraditais.

Ja vietéjie paradumi vai prakse ir pretruna ar Kodeksa
noradtto, piegadatajam ir jaievéro Kodeksa noradttais.

2. UZNEMEJDARBIBAS RICIBA

2.1. Etiska riciba

Visas savas biznesa darbibas piegadatajam ir jaievéro
augsti étikas standarti un jaaizliedz jebkada korupcija vai
krapsana vai nelikumigi iegutu lidzeklu legalizéSana.

2.2 Korupciju ietverosu darbibu aizliegSana

KONE paredz, ka ta piegadataji neizradis nekadu
iecietibu attieciba uz kukuldoSanu un korupciju.

Piegadatajam ir janodroSina, ka ta direktori, darbinieki
vai treSas puses, kas darbojas td varda, nepiedava,
nesola, nedod un nepienem nekadus kukulus un neveic
un nepienem nekadus neatbilstoSus maksajumus, lai
iegdtu jaunas biznesa attiecibas, saglabatu eso$as vai
iegdtu kadu citu neatbilstoSu priekSrocibu. It Tpasi
piegadatajs nedrikst iesaistities neviena kukuldoSanas
vai sléptu komisijas maksu shéma vai citadi piedavat
stimulu KONE darbiniekam vai vina gimenes locekliem
vai draugiem, lai iegltu vai saglabatu kadas biznesa
attiecibas.

Piegadatajs nedrikst sniegt davanas, nodroSinat
korporativu viesmilibu (ieskaitot biznesa pusdienas,
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vakarinas vai izklaidi) vai citus labumus KONE darbiniekam
vai péc darbinieka pieprasijuma jebkura situacija, kurd tas
varétu ietekmét darbinieka Ilemumu vai Skiet, ka tas ietekmé
§adu Iemumu par labu piegadatajam.

KONE darbiniekiem nav atlauts pienemt davanas, korporativu
viesmilibu vai citus labumus no piegadataja, kurs ir iesaistits
notieko$as vai nenovérSamas konkursa vai liguma sarunas ar
KONE, vai ja darbinieks var ietekmét piegadataja izveli.

Citos gadijumos piegadataji var piedavat pieticigu
uznémeéjdarbibas laipnibu, ja tie ievéro piemérojamos likumus,
un 8&da laipniba ir ierobezota péc to apjoma, vértibas un
biezuma. Nekad nedrikst piedavat skaidru naudu vai lidzigas
lietas, pieméram, davanu kartes. Piegadatajs nekad nedrikst
pasniegt davanas, izradit korporativo viesmilibu uznémuma
vai nodro$inat citus labumus KONE darbinieka gimenes
locekliem.

2.3 Interesu konflikti

Piegadatajam ir jaizvairas no tadiem sadarbibas modeliem ar
KONE darbiniekiem, kas var bdt pretrund ar darbinieka
pienakumiem rikoties péc vislabdkajam KONE interesém vai
Skiet, ka ir pretruna ar tiem. Piegadatajam ir jainformé
uznémums KONE par visiem intereSu konfliktiem vai
situacijam, kas rada intereSu konflikta iespaidu sadarbiba ar
KONE.

Piegadatajam ir jainformé KONE, ja KONE darbiniekam vai
vina tieSajam gimenes loceklim ir batiskas finansialas vai citas
intereses par piegadataju vai $ads gimenes loceklis ienem
vadoSu amatu pie piegadatdja vai strada pie piegadataja.

2.4 Godiga konkurence

Piegadatajam ir jakonkuré godiga veida saskana ar visiem
piemérojamajiem  konkurences  tiesibu  aktiem un
noteikumiem. Pieméram, piegadatajs nedrikst noslégt nevienu
[flgumu ar saviem konkurentiem, lai paaugstinatu cenas vai
ierobezotu produktu pieejamibu.

3. ATBILSTIBA TIRDZNIECIBAS STANDARTIEM

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie eksporta kontroles
likumi un noteikumi, ieskaitot, bet ne tikai, ANO, ES vai ASV
iestazu izdotas starptautiskas tirdzniecibas sankcijas.

Piegadatajam tiek prasits bez nepamatotas kavéSanas
informét uzneémumu KONE, ja (i) uz paSu piegadataju, ta tieSo
Tpasnieku vai patieso labuma guvéju vai jebkuru piegadataja
direktoru, darbinieku vai parstavi attiecas (vai attieksies)
starptautiskas tirdzniecibas sankcijas vai ierobeZojumi, vai ii)
piegadatajs tiek paklauts sankciju atbilstibas izmekléSanai, vai
iii) piegadatajs zina vai uzzina, ka uz visiem produktiem,
programmatiru vai tehnologiju, ko tas piegada uznémumam
KONE, attiecas jebkadas eksporta kontroles vai eksporta
licenéu prasibas.

Piegadatajam péc pieprasijuma ir jasniedz uznémumam

1(3)



KONE informacija par KONE piegadato produktu
razo$anas vietu kopa ar izcelsmes apliecinajumu.

4. DARBINIEKU TIESIBAS UN CILVEKTIESIBAS

Paredzams, ka piegadatajs ievéros starptautiski atzitas
cilveéktiesibas, ieskaitot tas, kas noteiktas Starptautiskaja
cilvektiestbu likuma, ANO uznéméjdarbibas un
cilvektiestbu pamatprincipos, k& art principus, kas
izklastiti Starptautiskas darba organizacijas deklaracija
par pamatprincipiem un tiesibam darba.

4.1. Nediskriminé$ana

Piegadatajam ir godigi un vienlidzigi jaizturas pret
saviem darbiniekiem. Piegadatajs, noligstot, paaugstinot
amata, piemérojot disciplinarsodu, atlaizot vai atvalinot
darbiniekus vai izmaksajot viniem kompensaciju,
nedrikst diskriminét nevienu péc dzimuma, dzimuma
identitates, vecuma, religijas, gimenes stavok|a,
seksualas orientacijas, invaliditates statusa, socialas
grupas, politiskajiem uzskatiem, nacionalo vai etnisko
izcelsmi vai citam tamlidzigdm iezimém, kas nav
saistitas ar personas kvalifikaciju vai darba amata
prasibam.

4.2. Bérnu vai piespiedu darbs

Piegadatajs nedrikst nodarbinat darbiniekus, kas jaunaki
par 15 gadiem vai jaunaki par vietéjos likumos noteikto
minimalo nodarbinatibas vecumu vai obligato skolas
vecumu — atkariba no tas, kas lielaks. Neviens jauns
darbinieks nedrikst veikt garigi, fiziski, sociali vai morali
bistamu vai kaitigu darbu, kas traucé vinu skolas gaitam,
atnemot viniem iesp&ju apmeklét skolu. Piegadatajs
nekdda gadijumd nedrikst praktizét piespiedu
nodarbinatibu (ieskaitot cilvéku tirdzniecibu, vergturibu
vai paradu atkaribu) un nedrikst slégt ligumus ar
apakSuznéméjiem vai piegadatajiem, kas izmanto bérnu
darbaspéku vai piespiedu darbu. Psihiska un fiziska
piespieSana, verdziba un cilvéku tirdzniectba ir aizliegti.

4.3. Ciena un gods

Piegadatajs izturas pret saviem darbiniekiem ar cienu un
godu un nodro$ina, ka neviens darba némeéjs netiek
paklauts fiziskai, seksualai, psihologiskai vai mutiskai
aizskarSanai, apvaino$anai vai cita veida iebiedéSanai.

4.4. Nodarbinatibas noteikumi

Piegadatdjam ir janodroSina, ka ta darbiniekiem
(darbuznémeéjiem, pagaidu vai nepilnas darba slodzes
darbiniekiem) izmaksata kompensacija atbilst visiem
piemérojamiem atalgojuma tiesibu aktiem, tostarp
attiecibd uz minimalo atalgojumu, virsstundam un
obligatajiem atvieglojumiem. Piegadatajam ir
janodroSina, ka visiem darbiniekiem tiek izsniegti
nodarbinatibas dokumenti, par kuriem ir brivi panakta
vieno8anas un kuros ir ievérotas vinu likumigas un
[Tgumiskas tiesibas.

4.5. Neierobezotas iespéjas biedroties

Piegadatajam ir jaciena savu darbinieku tiesibas brivi
biedroties un kolektivi vienoties saskana ar visiem
piemérojamiem tiesibu aktiem un noteikumiem.
Darbiniekus nedrikst iebiedét vai aizskart, kad vini
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izmanto savas likumigas tiesibas pievienoties kadai
organizacijai, vai atturét no iestasanas organizacija.

4.6. Sudzibas

Piegadatajam saviem darbiniekiem ir janodroSina iespé&jas
paust bazas par jebkuru no $Saja Kodeksa izklastitajam
atbilstibas prasibam, un ikviens darbinieks, kur§ godpratigi
sniedz $adu zinojumu, ir japasarga no atriebibas.

4.7 Kopienas tiesibas

Piegadatajam visads savas darbibas ir jaievéro kopienas
tiesibas, pieméram, piek|luve zemei, zemes lietoSanas tiesibas
un tiesibas uz drosu vidi. Piegadatajam, kad vien iesp&jams,
ir janoverté, japaredz negativa ietekme uz vietéjam kopienam,
kuras tas darbojas, un jaizvairas no $adas negativas ietekmes,
Tpasi uzsverot tadas neaizsargatas grupas ka bérni, etniskas
minoritates un pamatiedzivotaiji.

5. DROSIBA UN VESELIBA

Piegadatajam ir janodroSina saviem darbiniekiem dro$a un
veselibai piemérota darba vide saskana ar visiem
piemérojamiem tiestbu aktiem un noteikumiem.

Piegadataja darbiniekiem ir jasniedz atbilstoSa veselibas un
droS$ibas informacija, apmaciba un aprikojums. Piegadatajam
ir arT jaievie$ efektivas darba dro$ibas programmas, kas ietver
vismaz informaciju par cilveku droSibu, sagatavoSanos
arkartejam situacijam un paklausanu bistamu Kimisko un
biologisko vielu iedarbibai, epidémijam un pandémijam.
Piegadataja darbinieki nedrikst bat alkohola un nelikumigo
narkotisko vielu ietekmé, kamér strada KONE laba.

6. APKARTEJA VIDE

Piegadatajam ir javeic visas pamatotas piles, lai aizsargatu
vidi un samazinatu jebkadu negativu savu darbibu ietekmi uz
vidi.

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie vides normativie
akti un noteikumi, ka art visas KONE prasibas attieciba uz
Tpasu vielu aizliegSanu, ierobezoSanu, markéSanu parstradei
vai likvidéSanu, kad noradits Piegades un pirkSanas Iiguma
Pielikuma par apkartgjo vidi.

Piegadatajam ir jaiegdst, jauztur visas apkartéjas vides
atlaujas, licences un registracijas dokumenti, kas
nepiecieSami savu darbibu veik8anai, un jaievéro tie.

Piegadatajam ir jauzrauga, jakontrolé, jamazina un atbilstosi
jaapstrada emisijas, piesarnotaji (gaisa, augsné un tddenT) un
citi atkritumi, kas rodas no ta darbibam. Piegadatajam ir
jacen8as nepartraukti samazinat savu darbibu oglekla pédu,
veicot tadas darbibas ka energoefektivitdtes uzlaboSana,
atjaunojamas energijas ieguve un atkritumu ierobeZo$ana,
samazina$ana un parstrade.

Piegadatajam ir japraktizé adekvata, strukturizéta un
sistematiska pieeja apkartéjas vides saistibu ievérosana, kas
ietver, ja attiecinams, atbilstoSas apkartéjas vides
apsaimniekoS$anas sistémas ievieSanu.
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7. INTELEKT_UALA IPASUMA TIESIBAS UN
PUBLICITATE

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie tiesibu akti un
starptautiskie noligumi par intelektuala TpaSuma
tiestbam. Piegadatajs nedrikst parkapt KONE un treSo
pusu intelektuala Tpasuma tiesibas.

Ja nav noslégta cita veida vienoSanas, piegadatajs ir
tiesigs publiski informét par savu sadarbibu ar KONE vai
izmantot KONE pre¢u zimes bez KONE ieprieks izteiktas
rakstiskas piekriSanas.

8. UZRAUDZIBA UN ZINOSANA

Piegadatajam ir regulari jauzrauga sava atbilstiba
Kodeksam.

Piegadatdjam péc pieprasijjuma ir janodrosSina
uznémumam KONE piekluve visai saisto3ajai
informacijai un dokumentiem, kas nepiecieSami, lai
apstiprinatu piegadataja atbilstibu Kodeksam. Ja KONE
iriemesls uzskatit, ka piegadatajs, iespéjams, ir parkapis
Kodeksu (pieméram, péc plassazinas [1dzeklos
pieejamas informacijas), KONE var sava persona vai
tre$as puses auditora parstaviba parbaudit piegadataja
attiecigas telpas, lai apstiprinatu, ka piegadatajs ievéro
Kodeksu.

Ja piegadatajs péc KONE pamatota viedokla ir materiali
parkapis Kodeksu, KONE ir tiesibas nekavéjoties
partraukt partneribu ar piegadataju.

Ja piegadatajs uzzina par kddu no Kodeksa prasibu
parkapumiem, ko izdarjusi td darbinieki vai KONE
darbinieki, Piegadatajam péc iespéjas drizak ir jainformé
uznémums KONE. Ja piegadatajs nespéj apspriest o
jautdgjumu ar KONE Piegadatu mekléSanas nodalu
zinojumus var nosutit uz compliance@KONE.com vai
iesniegt (anonimi, ja to atlauj viet&jie likumi), izmantojot
KONE Compliance Line zinoSanas kanalu:
https://www.speakupfeedback.eu/web/konesuppliers/.

9. PIEMEROJAMIBA

Piekritot sadarboties ar KONE, piegadatajs apstiprina,
ka tas un ta filidles ievéro Kodeksu. Filidle Saja Kodeksa
apzimé uznémumu, ko kontrolé piegadatajs, kas
kontrolé piegadataju vai kuru kopsadarbiba kontrolé
piegadatajs.

Piegadatajam ir janodroSina, ka piegadatsji,
apaksuznéméji, konsultanti un partneri ievérot Kodeksa
principus.

Apliecinats un apstiprinats

Vieta datums

Uznémuma nosaukums

Paraksts

Uznémuma registracijas numurs
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