»,KONE“ TIEKEJO ELGESIO KODEKSAS

IVADAS

KONE nori bati patrauklus verslo partneris ir siekia
patikimy ir sgziningy santykiy su savo tiekéjais, teikianciy
tarpusavio naudg KONE ir jos tiekéjams. KONE i$ tiekéjy
tikisi kompetencijos ir nuolatinio kokybés, savikainos
kontrolés, naujoviSskumo ir patikimumo bei tvarumo
gerinimo.

KONE tiekéjo elgesio kodekse (,kodeksas®) iSdéstytos
vertybés, kuriomis remdamasi KONE veikia visame
pasaulyje. KONE tikisi, kad tiekéjai laikysis kodekso
reikalavimy palaikydami santykius su KONE, savo
darbuotojais ir tiekéjais, taip pat su treciosiomis Salimis,
jskaitant vyriausybés pareiginus.

1. TEISINE ATITIKTIS

Tiekéjas turi laikytis visy galiojanciy jstatymuy ir kity teisés
akty.

Kodeksas taikomy jstatymy ar kity teisés akty nepakeicia
ir néra uzZ juos virSesnis; juo tik nustatomi minimalls
elgesio standartai, kuriy tiekéjas turi laikytis. Tokiu
mastu, kuriuo tiekéjas negali laikytis kodekso dél
jstatymy ir Kity teisés aktu, tiekéjas turi, kiek tai protingai
jmanoma, laikytis kodekso dvasios.

Jei vietos paprociai ar praktika prieStarauja kodeksui,
tiekéjas turi laikytis kodekso.

2. ELGESYS VERSLE

2.1. Etiskas elgesys

Tiekéjas, vykdydamas savo veiklg, privalo laikytis auksty
etikos standarty ir uzdrausti bet kokig korupcine ar
nesaziningg praktikag ar pinigy plovimo veikla.

2.2 Korupcinés praktikos draudimas

KONE tikisi, kad tiekéjai visiSkai netoleruos
kysSininkavimo ir korupcijos.

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad jo direktoriai, darbuotojai ir
bet kokios treliosios S$alys, veikian€ios jo vardu ir
siekdami jgyti naujy verslo galimybiy, iSlaikyti esamg
verslg ar uzsitikrinti bet kokj kitg netinkamg pranasSuma,
nesidlyty, nezadéty, neduoty ir nepriimty jokiy kysiy, taip
pat nedaryty ir nepriimty netinkamy mokéjimy.
Konkrediai, tiekéjas negali dalyvauti jokios formos
kysSininkavimo ar grgzinamuyjy iSmoky schemoje ar kitaip
sidlyti bet kokig iniciatyvg KONE darbuotojams ar jy
Seimy nariams norédamas jgyti ar iSlaikyti bet kokj
verslg.

Tiekéjas KONE darbuotojui ar jam prasant neturi teikti
dovany, rengti jmoniy svetingumo programy (jskaitant
verslo pietus, vakarienes ar pramogas) ar suteikti
kitokios naudos bet kurioje situacijoje, kurioje tai galéty
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daryti jtakg arba galéty atrodyti, kad tai daro jtakg darbuotojo
sprendimui tiekéjo atzvilgiu.

KONE darbuotojams neleidZziama priimti dovany, dalyvauti
jmoniy svetingumo programose ar gauti kitokios naudos i$
tiekéjo, kuris dalyvauja bet kokiuose jau vykstanciuose ar
vyksian¢iuose KONE konkursuose ar su KONE derasi dél
sutarties, arba jei darbuotojas gali daryti jtakg renkantis
tiekeja.

Kitais atvejais tiekéjai gali pasidlyti kuklias verslo dovanas, jei
jos atitinka galiojancius jstatymus ir tokios verslo dovanos yra
ribotos apimties bei vertés ir yra retos. Grynieji pinigai ar jy
ekvivalentas (pvz., dovany kortelés) niekada negali bati
sidlomi. Tiekéjas niekada negali teikti dovany, jmoniy
svetingumo programy ar kitokios naudos KONE darbuotojo
Seimos nariams.

2.3 Interesy konfliktai

Tiekéjas turi vengti bet kokiy santykiy su KONE darbuotojais,
kurie gali sukelti ar sudaryti jspidj, kad sukelia konfliktg su
darbuotojo pareiga veikti vadovaujantis geriausiais KONE
interesais. Tiekéjas turi jmonei KONE atskleisti visus interesy
konfliktus ar situacijas, sudarancias interesy konflikto jsptdj
santykiuose su KONE.

Tiekéjas privalo jmone KONE informuoti, jei KONE
darbuotojas (-a) ar jo (jos) artimas Seimos narys turi
reikSmingy finansiniy ar kitokiy interesy tiekéjo atzvilgiu, eina
vadovo pareigas tiekéjo jmonéje arba joje dirba.

2.4 Sazininga konkurencija

Tiekéjas turi konkuruoti sgZiningai, laikydamasis visy taikomy
konkurencijos jstatymy ir kity teisés akty. PavyzdZiui, tiekéjas
negali sudaryti jokiy sutar€iy su konkurentais, kad baty
padidintos kainos ar apribotas produkty prieinamumas.

3. PREKYBOS ATITIKTIS

Tiekéjas laikosi visy galiojanCiy eksporto kontrolés jstatymy ir
kity teisés akty, jskaitant, bet neapsiribojant, JT, ES ar JAV
valdzios institucijy paskelbtas tarptautinés prekybos sankcijas.

Tiekéjas jmonei KONE privalo nedelsdamas pranesti, jei:
i) tiekéjui paciam, jo tiesioginiam savininkui ar galutiniam
faktiSkajam savininkui arba bet kuriam tiekéjo direktoriui,
pareiginui ar atstovui yra ar bus taikomos tarptautinés
prekybos sankcijos ar apribojimai arba ii) tiekéjui atliekamas
sankcijy laikymosi tyrimas arba iii) tiekéjas Zino arba suzino,
kad bet kuriam produktui, programinei jrangai ar technologijai,
kurj jis tiekia KONE, taikoma bet kokia eksporto kontrolé ar
eksporto licencijos reikalavimai.

KONE paprasius, tiekéjas privalo pateikti informacijag apie
gaminiy, kuriuos jis tiekia jmonei KONE, gamybos vietg kartu
su kilmés jrodymu.

4. DARBO IR ZMOGAUS TEISES
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IS tiekéjo tikimasi, kad jis gerbs tarptautiniu mastu
pripazintas Zmogaus teises, jskaitant tas, kurios
iSdéstytos Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje, JT
pagrindiniuose verslo ir Zzmogaus teisiy principuose bei
principus, iSdéstytus Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe.

4.1. Nediskriminavimas

Tiekéjas turi su visais darbuotojais elgtis sgziningai ir
vienodai. Tiekéjas darbuotojy nediskriminuoja juos
samdydamas, jiems teikdamas kompensacijas,
paaukstindamas jy  pareigas, drausmindamas,
atleisdamas i§ darbo ar iSleisdamas | pensijg dél Iyties,
lytinés tapatybés, amziaus, religijos, santuokinés
padéties, seksualinés orientacijos, negalios, socialinés
klaseés, politiniy pazidry, tautinés ar etninés kilmés arba
dél bet kokios kitos ypatybés, kuri nesusijusi su asmens
kvalifikacija ar darbui taikomais reikalavimais.

4.2. Vaiky arba prievartinis darbas

Tiekéjas nesamdo darbuotojy, kurie yra jaunesni nei
15 mety arba néra sulauke vietos jstatymais nustatyto
minimalus jdarbinimo ar privalomojo mokyklinio amziaus,
atsizvelgiant j tai, kuris i$ jy yra didesnis. Né vienas
jaunas darbuotojas neturi dirbti psichiniu, fiziniu,
socialiniu ar moralés pozidriu pavojingo ar kenksmingo
darbo, kuris i$ jy atimty galimybe lankyti mokyklg ir Sitaip
jam trukdyty mokytis. Tiekéjas jokiomis aplinkybémis
nenaudoja priverstinio darbo (jskaitant prekybos
Zzmonémis auky ar vergiSkg darbg arba vergavimg uz
skolas) ir nesudaro sutarciy su subrangovais ar tiekéjais,
naudojanciais vaiky ar priverstinj darbg. Draudziama
psichiné ir fiziné prievarta, vergija ir prekyba Zmonémis.

4.3. Pagarbair orumas

Tiekéjas su savo darbuotojais elgiasi pagarbiai ir gerbia
jy oruma. Jis turi uztikrinti, kad né vienas darbuotojas
nepatirty fizinio, seksualinio, psichologinio ar Zodinio
priekabiavimo, prievartos ar kitokio bauginimo.

4.4. |darbinimo salygos

Tiekéjas uztikrina, kad jo darbuotojams (jskaitant
rangovus, laikinus arba ne visg darbo dieng dirbancius
darbuotojus) mokama kompensacija atitikty visus
taikomus darbo uZzmokescio jstatymus, jskaitant tuos,
kurie susije su minimaliu darbo uZmokesciu,
virSvalandziais, mokamomis atostogomis ir privalomomis
iSmokomis. Tiekéjas uztikrina, kad visiems darbuotojams
baty pateikti jdarbinimo dokumentai, dél kuriy buvo
susitarta laisva valia ir kuriuose yra gerbiamos jy
juridinés ir sutartinés teises.

4.5. Asociacijy laisvé

Tiekéjas gerbia savo darbuotojy teise laisvai jungtis |
asociacijas ir vesti kolektyvines derybas pagal visus
taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus. Darbuotojai,
igyvendindami savo juridine teise jstoti j organizacijg ar
susilaikyti nuo stojimo, neturi badti ggsdinami ar
bauginami.

4.6. Skundai
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Tiekéjas savo darbuotojams suteikia priemones pareiksti
susirtpinimg dél bet kuriy Siame kodekse nustatyty atitikties
reikalavimuy, o visi darbuotojai, kurie tokj pranesima saZiningai
pateikia, turi bati apsaugoti nuo kersto.

4.7. Bendruomenés teisés

Tiekéjas, vykdydamas visg savo veiklg, gerbia bendruomenés
teises, kaip antai prieigos prie Zemés ir Zemés naudojimo
teises bei teise j saugig aplinka. Kai tik jmanoma, tiekéjas turi
jvertinti, numatyti ir vengti neigiamo poveikio vietos
bendruomenéms, kuriose jis veikia, ypatingg démesj
skirdamas pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip vaikai,
etninés mazumos ir Ciabuviai.

5. SVEIKATA IR SAUGA

Tiekéjas turi uztikrinti savo darbuotojams saugig ir sveikg
darbo aplinka, laikydamasis visy taikomy jstatymy ir kity teisés
akty.

Tiekéjo darbuotojams turi bdti teikiama tinkama informacija
apie sveikatg ir saugg, organizuojami mokymai ir suteikiama
jranga. Tiekéjas taip pat privalo jgyvendinti veiksmingas
saugos programas, apimanéias bent Zmoniy sauga,
pasirengimg ekstremalioms situacijoms ir pavojingy cheminiy
medZiagy, biologiniy medziagy, epidemijy ir pandemijy
poveikj. Tiekéjo darbuotojai, dirbdami jmonei KONE, negali
bdti apsvaige nuo alkoholio ar narkotiky.

6. APLINKA

Tiekéjas deda visas pagristas pastangas, kad apsaugoty
aplinka ir sumazinty savo veiklos neigiamg poveikj aplinkai.

Tiekéjas laikosi visy galiojanciy aplinkosaugos jstatymy ir kity
teisés akty, taip pat visy KONE reikalavimy dél tam tikry
medziagy uzdraudimo, apribojimo, perdirbimo ar Salinimo
zenklinimo, kaip nurodyta Tiekimo ir pirkimo sutarties
aplinkosaugos priede.

Tiekéjas gauna ir i8laiko visus savo veiklai reikalingus
aplinkosaugos leidimus, licencijas ir registracijas bei laikosi
juose numatyty reikalavimy.

Tiekéjas turi stebéti, kontroliuoti, kuo labiau sumazinti ir
tinkamai apdoroti iSmetalus ir terSalus (iSmetamus | org,
dirvozemj ir vandenj) bei kitas atliekas, susidarancias dél jo
veiklos. Tiekéjas stengiasi nuolat mazinti savo veiklos anglies
pédsakg vykdydamas tokius veiksmus kaip energijos
vartojimo efektyvumo didinimas, atsinaujinanciy Saltiniy
energijos naudojimas ir atlieky iSvengimas, mazinimas ir
perdirbimas.

Tiekéjas turi vadovautis tinkamu, struktdruotu ir sisteminiu
pozitriu j savo atsakomybés uz aplinkg valdyma, jskaitant, jei
taikoma, tinkamos aplinkos vadybos sistemos jgyvendinima.

7. INT IR VIESUMAS

Tiekéjas turi laikytis visy taikomy intelektinés nuosavybés
teisiy jstatymy ir tarptautiniy sutarciy. Tiekéjas negali pazeisti
KONE ar bet kokios treciosios Salies intelektinés nuosavybés
teisiy.

Jei nesutarta kitaip, tiekéjas negali:
vieSinti savo bendradarbiavimo su KONE ar naudoti KONE
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prekiy Zenkly be aiSkaus iSankstinio radytinio KONE
sutikimo.

8. STEBEJIMAS IR ATASKAITY TEIKIMAS
Tiekéjas turi reguliariai stebéti savo atitiktj kodeksui.

KONE pareikalavus, tiekéjas turi suteikti prieigg prie bet
kurios susijusios informacijos ir dokumenty, reikalingy
jvertinti, ar tiekéjas atitinka kodekso reikalavimus. Jei
KONE turi priezas€iy manyti (pvz.,, remdamasis
praneSimais ziniasklaidoje), kad tiekéjas kodeksa gali
biti pazeides, KONE gali patikrinti atitinkamas tiekéjo
patalpas pati arba pasinaudodama treciosios Salies
auditu, kad jvertinty tiekéjo atitiktj kodeksui.

Jei tiekéjas, pagrista KONE nuomone, jvykdé esminj
kodekso pazeidimg, KONE gali nedelsdama nutraukti
verslo santykius su tiekéju.

Jei tiekéjas suzino, kad jo darbuotojai ar KONE
darbuotojai pazeidé kurj nors iS5 Kodekso reikalavimuy,
tiekéjas nedelsdamas apie tai praneSa KONE. Jei
tiekéjas Sio klausimo su ,KONE Sourcing® aptarti negali,
ataskaitas galima siysti el. pastu
compliance@KONE.com arba pateikti per KONE
atitikties linijos ataskaity teikimo kanalg (anonimiskai, jei
tai leidziama pagal vietos jstatymus):
https://www.speakupfeedback.eu/web/konesuppliers/.

9. TAIKOMUMAS

Sutikdamas dirbti su KONE, tiekéjas patvirtina savo ir
savo filialy atitiktj kodeksui. ,Filialas® Siame kodekse
reiSkia jmone, kurig kontroliuoja tiekéjas, kuri kontroliuoja
tiekéjg arba kuri yra bendrai kontroliuojama su tiekéju.
Tiekéjas privalo uztikrinti, kad jo tiekéjai, subrangovai,
konsultantai ir partneriai laikytysi kodekso principy.

Pripazinta ir patvirtinta

Vieta , data

Jmonés pavadinimas

Parasas

Jmonés registracijos numeris
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