KONEEN TOIMITTAJIEN EETTINEN OHJESAANTO

JOHDANTO

KONE haluaa olla houkutteleva liiketoimintakumppani ja rakentaa toimittajiensa kanssa luotettavat ja reilut suhteet, joista
hyotyvat sekd KONE ettd sen toimittajat. KONE odottaa toimittajiltaan ammattitaitoa sekd jatkuvaa laadun,
kustannustenhallinnan, innovaation, luotettavuuden ja kestdvan kehityksen parantamista.

KONEen toimittajien eettinen ohjesdanto ("ohjesaant6”) pukee sanoiksi arvot, joita KONE soveltaa maailmanlaajuisessa
toiminnassaan. KONE odottaa toimittajiensa noudattavan ohjesddannon vaatimuksia kaikissa toimissaan KONEen, omien
tyontekijoidensa ja toimittajiensa seka virkamiesten ja muiden kolmansien osapuolten kanssa.

1. LAKIEN NOUDATTAMINEN

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia soveltuvia lakeja ja sdaadoksia. Mikali taman toimittajasdadanndston vaatimukset ovat
ristiriidassa kansallisten lakien tai maardysten kanssa, toimittajan on noudatettava tiukempaa vaatimusta.

Jos paikalliset tavat tai kdytannot ovat ristiriidassa ohjesddannon kanssa, toimittajan tulee noudattaa ohjesaantoa.

2. LIKETOIMINTATAVAT

2.1 Eettinen toiminta

Toimittajan on kaikessa toiminnassaan sitouduttava korkeisiin eettisiin standardeihin liiketoiminnassaan ja kiellettava kaikki
korruptio sekd petolliset menettelyt, veronkierrot ja rahanpesutoimet.

2.2. Korruptiokielto

KONEIla on nollatoleranssi petoksia kohtaan. Petoksella tarkoitetaan tekoa tai aikomusta huijata, johtaa harhaan, varastaa,
vaaristella tietoja tai valehdella henkilokohtaisen tai ammatillisen edun saavuttamiseksi. Petos on ristiriidassa KONEen
arvojen ja kulttuurin kanssa.

KONE noudattaa ja edellyttda toimittajiltaan nollatoleranssia kaikenlaista lahjontaa, korruptiota ja petoksia kohtaan seka
asianmukaisten lahjonnan ja korruption vastaisten kaytantdjen ja valvontamekanismien kdyttoonottoa ja yllapitoa.

Toimittajan on varmistettava, ettd sen johtajat tai tyontekijat tai sen puolesta toimivat kolmannet osapuolet eivat tarjoa,
lupaa, anna tai vastaanota lahjuksia tai sopimattomia maksuja saadakseen uutta liiketoimintaa, sdilyttadkseen nykyista
liiketoimintaa tai saadakseen muuta sopimatonta etua. Toimittaja ei osallistu minkdanlaiseen lahjontaan tai
lahjusjarjestelmaan eikd muulla tavalla tarjoa mitdaan kannustimia KONEen tyontekijoille tai heidan perheenjasenilleen tai
ystavilleen saadakseen tai sailyttadkseen liiketoimintaa, turvaamaan minkdanlaista sopimatonta etua tai vaikuttamaan
mihinkdan paatokseen.

Toimittaja ei saa antaa lahjoja, yritysvieraanvaraisuutta (mukaan lukien liikelounaat, illalliset tai viihde) tai muita etuja
KONEen tyontekijalle.

Muissa olosuhteissa toimittajat voivat tarjota vaatimattomia tavanomaisen kohteliaisuuden mukaisia lahjoja, kunhan ne ovat
voimassa olevien lakien mukaisia seka laajuudeltaan ja arvoltaan vahaisia ja niitd annetaan vain harvoin. Kateista rahaa tai
siihen verrattavissa olevia lahjoja, kuten lahjakortteja, ei saa koskaan tarjota. Toimittaja ei saa koskaan antaa lahjoja,
yritysvieraanvaraisuutta tai muita etuja KONEen tyontekijan perheenjasenille tai valtion virkamiehille.

KONEen tyontekijat eivat saa vastaanottaa lahjoja, kestitysta tai muita etuja toimittajalta, joka on osallisena meneillaan
olevassa tai ldhitulevaisuuteen ajoittuvassa tarjous- tai sopimusneuvotteluissa KONEen kanssa. KONEen tyontekija ei saa
vastaanottaa lahjoja tai kestitysta myoskaan silloin, jos han voi vaikuttaa toimittajan valintaan.

Toimittajien on suoritettava riskeihin perustuvaa due diligence -huolellisuusvelvoitetta kolmansille osapuolille, mukaan
lukien edustajat, konsultit ja alihankkijat, korruption vastaisten lakien noudattamisen varmistamiseksi.

Toimittajien on pidettava tarkkaa kirjanpitoa, joka heijastaa kaikkia liiketoimia avoimesti ja taydellisesti.

2.3 Eturistiriidat

Toimittajan tulee valttaa kaikkea sellaista kanssakdaymistd KONEen tyontekijoiden kanssa, joka voi olla ristiriidassa tai voi
vaikuttaa olevan ristiriidassa taman velvollisuuden kanssa. Toimittajan on ilmoitettava KONEelle kaikista todellisista tai
mahdollisista eturistiriidoista. Toimittajan on varmistettava, etta sen johtajat ja tyontekijat tai mikaan sen puolesta toimiva
kolmas osapuoli eivat harjoita liiketoimintaa KONEen tyontekijoiden kanssa, jos eturistiriita esiintyy.
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Toimittajan on ilmoitettava KONEelle, jos KONEen tyontekijalld tai hdnen perheenjasenellddn on olennainen taloudellinen tai
muu yhteys toimittajaan tai han tyoskentelee toimittajalle tai toimii taman palveluksessa johtotehtadvassa.

2.4. Reilu kilpailu

Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia kilpailulakeja ja maarayksia. Toimittaja ei esimerkiksi solmi sopimusta
kilpailijoidensa kanssa nostaakseen tuotteiden hintaa tai rajoittaakseen niiden saatavuutta.

Toimittajat eivat saa vaihtaa arkaluonteisia kaupallisia tietoja KONEen kilpailijoiden kanssa.

3. KAUPANKAYNTIMAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Toimittajan on varmistettava, ettd se ja sen toimitusketju noudattavat kaikkia sovellettavia YK:n, EU:n ja Yhdysvaltojen
asettamia kansainvalisia kauppapakotteita, sekd kaikkia soveltuvia vientivalvontaa ja tullisdantelya koskevia lakeja ja
maarayksia.

Toimittajan on ilmoitettava KONEelle ilman aiheetonta viivytystd, jos (i) toimittaja itse, sen suora omistaja tai tosiasiallinen
edunsaaja tai joku sen johtajista, toimihenkilGistd tai edustajista on tai tulee kansainvalisten kauppapakotteiden tai -
rajoitusten alaiseksi, (ii) toimittajaan kohdistetaan kauppapakotteiden noudattamista koskeva tutkinta tai (iii) toimittajan
tiedossa on tai se saa tietoonsa, etta jokin sen KONEelle toimittamista tuotteista, ohjelmistoista tai KONEen toimittajien
eettinen ohjesdanto teknologioista kuuluu jonkin vientirajoituksen tai vientilupavaatimuksen piiriin.

Toimittajan on tunnettava alkupdan toimitusketjunsa ja hanen on toimitettava KONEelle pyynnosta viipymatta tiedot ja
todisteet KONEelle toimittamiensa tuotteiden, ohjelmistojen, teknologian tai palveluiden valmistuksesta tai alkuperasta.

4. ASIANMUKAINEN HUOLELLISUUS

Toimittajan on otettava kayttoon riskiperusteinen huolellisuusmenettely, joka on suhteutettu sen kokoon ja toimintaan,
tunnistaakseen, ehkaistdkseen, lieventdadkseen ja tarvittaessa kdsitelldkseen ja korjatakseen mahdollisia tai todellisia
kielteisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin, ymparistoon ja eettisiin liiketoimintakdytdantdihin omassa toiminnassaan ja
toimitusketjussaan.

Mikali riskeja havaitaan, Toimittajan on tehtdva vilpitontd yhteisty6td KONEen kanssa asianmukaisten korjaavien
toimenpiteiden kehittdamiseksi ja toteuttamiseksi kohtuullisessa ajassa. Toimittajan on vyllapidettdva asianmukaista
dokumentaatiota ja annettava KONEelle paasy tietoihin, jotka ovat tarpeen huolellisuusvelvoitteiden noudattamisen
arvioimiseksi. Huolellisuusvelvoitteiden laiminlydnti voi johtaa asianmukaisiin seuraamuksiin, mukaan lukien
liiketoimintasuhteen keskeyttdminen tai paattdminen, KONEen omien huolellisuusvelvoitteiden mukaisesti.

Toimittajan tulisi ulottaa nama due diligence -periaatteet koskemaan omia toimittajia, alihankkijoita ja lilkkekumppaneitaan
suhteessa liikesuhteen riskiin ja laajuuteen. Tama sisdltda kolmansien osapuolten arvioinnin ihmisoikeuksiin ja ymparistoon
liittyvien riskien osalta, varmistamisen, ettd ne noudattavat vastaavia standardeja, sekd asianmukaisiin toimenpiteisiin
ryhtymisen, mikali rikkomuksia havaitaan.

lhmisoikeus- ja ymparistoriskien lisaksi Toimittajan due diligence -prosessissa kasitellddan tarvittaessa myos korruptioon,
petoksiin, kauppapakotteisiin, taloudelliseen eheyteen, tietosuojaan ja kyberturvallisuuteen liittyvia riskeja. Nama odotukset
koskevat Toimittajan omaa toimintaa seka sen toimittajia, alihankkijoita ja muita liikekumppaneita.

4.1 Ihmisoikeukshuolellisuusvelvoite

Toimittajan on tunnistettava, arvioitava ja kasiteltdva toiminnassaan ja toimitusketjuissaan toteutuneita ja mahdollisia
ihmisoikeusvaikutuksia tavalla, joka on suhteutettu sen kokoon ja toimintaan. Tama sisaltaa reilujen tyoelamakaytantojen
varmistamisen, pakkotyon, lapsitydvoiman ja modernin orjuuden ehkdisemisen, haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
suojelun, syrjimattémyyden edistamisen seka turvallisten tydolosuhteiden tarjoamisen.

4.2 Ymparistohuolellisuusvelvoite

Toimittajan on tunnistettava ja lievennettdava ymparistoriskeja ja -vaikutuksia, mukaan lukien luonnonvarojen kayttoon,
paastoihin, saastumiseen, jatteisiin ja biologiseen monimuotoisuuteen liittyvat riskit. Toimittajan on toteutettava
toimenpiteitd ympariston vahingoittamisen minimoimiseksi ja kestdavan kehityksen edistamiseksi koko toiminnassaan, sen
laajuuteen ja toimintaymparistéon nahden asianmukaisella tavalla.

4.3 Konfliktimineraalit

Toimittajan on noudatettava asianmukaista huolellisuutta varmistaakseen, ettd sen tuotteissa kadytetyt mineraalit on
hankittu vastuullisesti eikd niiden alkupera liity aseellisiin konflinkteihin, ihmisoikeusloukkauksiin tai ymparistohaittoihin.
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Toimittajan on noudatettava asiaankuuluvia kansainvélisid standardeja, kuten OECD:n due diligence -ohjeita konfliktialueilta
ja korkean riskin alueilta peraisin olevien mineraalien vastuullisista toimitusketjuista.

5. TYON JA IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Alihankkijan on noudatettava kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, mukaan lukien oikeudet, jotka on maaritetty
kansainvalisessa ihmisoikeuksien julistuksessa, YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeivssa perusperiaatteissa seka
kansainvalisen tyojarjeston julistuksessa tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

5.1 Syrjimattomyys

Toimittajan tulee edistdd monipuolista, tasapuolista ja osallistavaa tyopaikkaa, jossa kaikkia henkil6ita kohdellaan
arvokkaasti ja kunnioittavasti. Toimittaja ei saa syrjia tyontekijoiden palkkaamisessa, korvauksessa, ylennyksessd,
kurinpitotoimissa, irtisanomisessa tai eldkkeelle siirtymisessa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, idn, terveydentilan,
uskonnon tai vakaumuksen, siviilisddadyn, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, yhteiskuntaluokan, poliittisen
mielipiteen tai kansallisen tai etnisen alkuperan perusteella taikka minkdan muun ominaisuuden perusteella, joka ei liity
henkilon patevyyteen tai tyon luontaisiin vaatimuksiin.

5.2 Lapsi ja pakkotyo

Toimittaja ei saa kayttaa tyontekijoitd, jotka ovat alle 15- vuotiaita tai joiden ika alittaa paikallisen lainsdadanndn mukaisen
sallitun tyoian tai pakollisen oppivelvollisuusidan, sen mukaan, kumpi on korkeampi. Nuori tyontekija ei saa tehda tyota, joka
on henkisesti, fyysisesti, sosiaalisesti tai moraalisesti vaarallista tai haitallista tai hdiritsee hdnen koulutustaan viemalla
haneltd mahdollisuuden osallistua opetukseen. Toimittaja ei missdadn olosuhteissa saa kdyttda pakkotyévoimaa (mukaan
lukien ihmiskauppa, orjatyé ja velkarorjuus) eikd kayttda alihankkijoita tai toimittajia, jotka kayttavat lapsi- tai
pakkotyovoimaa. Henkinen ja fyysinen pakottaminen, orjuus ja ihmiskauppa on kielletty. Toimittajan on aktiivisesti estettava
kaikki modernin orjuuden muodot, mukaan lukien velkaorjuus, ihmiskauppa ja tahdonvastainen palvelus sekd omassa
toiminnassaan etta toimitusketjussaan.

5.3 Kunnioitus ja arvokkuus

Toimittajan on kohdeltava tyontekijoitdaan arvokkaasti ja kunnioittavasti ja varmistettava, ettei kukaan tyontekija joudu
minkaan fyysisen, seksuaalisen, psyykkisen tai sanallisen hairinnadn, hyvaksikdyton tai muun pelottelun kohteeksi.

5.4 Ty6ehdot

Toimittajan on varmistettava, ettd tyontekijoille (urakoitsijat sekd tilapdiset tai osa-aikaiset tyontekijat mukaan lukien)
maksettu korvaus noudattaa kaikkia voimassa olevia palkkalakeja, mukaan lukien vahimmaispalkkaan, ylityohon, palkallisiin
lomiin ja pakollisiin etuihin liittyvat saadokset. Jos lakisdaateinen vahimmaispalkka jaa alle elamiseen riittavan palkan,
Toimittajan odotetaan siirtyvan asteittain vilpittémassa mielessa kohti elamiseen riittavan palkan maksamista. Toimittaja
varmistaa, etta kaikille tyontekijoille annetaan heidan tydsuhdettaan koskevat asiakirjat, joiden sisallosta on sovittu yhdessa
ja jotka kunnioittavat heidan laillisia ja sopimusperusteisia oikeuksiaan.

5.5 Yhdistymisvapaus ja tyéehtosopimusneuvottelut

Toimittajan on kunnioitettava tyontekijoidensad oikeutta jarjestdytya vapaasti ja osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin
soveltuvien lakien ja saadosten mukaisesti. Tyontekijoita ei saa uhkailla tai hairitd heiddn kayttdessaan oikeuttaan liittya tai
olla liittymatta jarjestoon.

5.6 Valitukset

Toimittajan on annettava tyontekijoilleen keinot tuoda esiin huolensa kaikista tdssd sdaannostossa esitetyista
vaatimustenmukaisuusvaatimuksista, ja jokaista tyontekijaa, joka tekee téllaisen ilmoituksen vilpittomassa mielessd, on
suojattava vastatoimilta.

5.7 Yhteison oikeudet

Toimittajan on kaikessa toiminnassaan kunnioitettava yhteisdjen oikeuksia, kuten padsya maa-alueelle, maankayttdoikeuksia
ja oikeutta turvalliseen elinymparistdon. Toimittajan on arvioitava, ennakoitava ja mahdollisuuksien mukaan valtettava
kielteisia vaikutuksia paikallisiin yhteisoihin, joissa se toimii, kiinnittden erityistd huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin
ryhmiin, kuten lapsiin, etnisiin vdhemmistoihin ja alkuperaiskansoihin. Mikali toiminta voi vaikuttaa alkuperaiskansojen
oikeuksiin tai liittyy maahan, joka perinteisesti kuuluu paikallisyhteiséille tai jota paikallisyhteisot ovat kdyttaneet, toimittajan
on varmistettava, ettd vapaa, ennakkoluonteinen ja tietoon perustuva suostumus (FPIC) hankitaan kansainvilisten
standardien mukaisesti.
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5.8 Turvallisuusjoukkojen kaytto

Liiketoimintaprojektien suojaamiseksi toimittajan tulee kayttda ainoastaan luotettavia turvallisuusjoukkoja ja varmistaa
asianmukaisen koulutuksen avulla, ettd nama turvallisuusjoukot noudattavat kaikkia soveltuvia lakeja eivatka erityisesti riko
kidutuksen kieltoa, vaaranna ihmisten henkea tai terveytta laittomasti eivatka rajoita tyontekijdiden yhdistymisvapautta.

6. TERVEYS JA TURVALLISUUS

Toimittaja varmistaa tyontekijoidensa turvallisen ja terveellisen tydympariston kaikkien voimassa olevien lakien ja sadadosten
mukaisesti. Toimittajan on arvioitava terveys- ja tyoturvallisuusriskit omissa toimipaikoissaan seka yllapidettava tehokasta
jarjestelmaa, jonka kautta tyontekijat voivat ilmoittaa turvallisuuteen liittyvista ongelmista.

Toimittajan tyontekijoille annetaan tarvittavat terveys- ja turvallisuustiedot, -koulutus ja -valineistd. Toimittajalla on kdytossa
tehokkaat turvallisuusohjelmat, jotka kattavat vdhintdan ihmisten turvallisuuden, hatdvalmiuden sekd altistumisen
vaarallisille kemikaaleille, biologisille aineille, epidemioille ja pandemioille. Toimittajan tydntekijat eivat saa olla alkoholin tai
huumeiden vaikutuksen alaisena tyoskennellessaan KONEella.

7. YMPARISTO

Toimittajan on toteutettava kaikki kohtuulliset ja oikeasuhteiset toimenpiteet toimintansa, tuotteidensa tai palveluidensa
aiheuttamien kielteisten ymparistévaikutusten ehkaisemiseksi, minimoimiseksi tai lopettamiseksi. Tama sisaltaa vaikutukset
ilmaan, veteen, maaperaan, biologiseen monimuotoisuuteen, ekosysteemeihin ja ilmastoon.

Toimittajan on noudatettava kaikkia soveltuvia ymparistolakeja, -maarayksiad ja asiaankuuluvia kansainvalisia standardeja
sekd KONEen vaatimuksia, jotka koskevat tiettyjen aineiden kieltamistd, rajoittamista, kierratysmerkintoja tai havittamista,
kuten on maaritelty Toimitus- ja ostosopimuksen ympadristoliitteessa.

Toimittajan on hankittava, ylldpidettdva ja noudatettava kaikkia toimintaansa tarvittavia soveltuvia ymparistolupia, -
lisensseja ja -rekisteréinteja. Toimittajan on seurattava, hallittava, minimoitava ja kasiteltava asianmukaisesti paastoja ja
saasteita (mukaan lukien ilmaan, maaperaan ja veteen kohdistuvat) seka muuta toiminnastaan syntyvaa jatetta. Toimittajan
on valtettava tai minimoitava haitat biologiselle monimuotoisuudelle ja ekosysteemeille seka kiinnitettdva erityista huomiota
toimintoihin, jotka voivat vaikuttaa suojelualueisiin, lajeihin tai metsiin. Toimittajan on jatkuvasti parannettava
ympadristénsuojelun tasoaan ja pyrittava pienentamaan hiilijalanjalkeddn esimerkiksi tehostamalla energiatehokkuutta,
siirtymalla  uusiutuviin  energialdhteisiin  sekd parantamalla jatteiden synnyn ehkdisyd, uudelleenkdyttod ja
kierratyskaytantoja.

Toimittajan on oetttava kayttoon asianmukainen, jasennelty ja jarjestelmallinen ldhestymistapa ymparistovastuiden
hallintaan, mukaan lukien tarvittaessa ymparistdasioiden hallintajarjestelman luominen kansainvalisesti tunnustettujen
standardien (esim. ISO 14001) mukaisesti. Toimittajan on tarvittaessa edistettavd ymparistovastuullisia kaytantoja myos
omassa toimitusketjussaan ja liikekumppaneissaan KONEen toimittajien kdytdnnesadntdjen periaatteiden ja niihin liittyvien
due diligence -vaatimusten mukaisesti. KONE kannustaa toimittajia asettamaan ympadristotavoitteita SBT-i:n ja muiden
kansainvalisesti tunnustettujen standardien mukaisesti.

8. IMMATERIAALIOIKEUDET JA JULKISUUS

Toimittaja noudattaa kaikkia voimassa olevia immateriaalioikeuksia kasittelevia lakeja ja kansainvalisia sopimuksia.
Toimittaja ei saa loukata KONEen tai minkdan kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksia. Tama sisdltdd muun muassa
patentit, tavaramerkit, tekijanoikeudet, liikesalaisuudet ja mallioikeudet.

Ellei KONEen kanssa ole nimenomaisesti kirjallisesti toisin sovittu, toimittajalla ei ole oikeutta julkistaa yhteistyotdaan KONEen
kanssa tai kayttad KONEen tavaramerkkejd tai muita immateriaalioikeuksia missddan muodossa.

9. TIETOSUOJA JA YKSITYISYYS

Toimittaja kasittelee henkiltietoja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti, mukaan lukien EU:n yleinen tietosuoja-asetus
(GDPR).

Toimittajan on toteutettava asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet henkiltietojen luottamuksellisuuden,
eheyden ja saatavuuden varmistamiseksi.

10. VALVONTA JA RAPORTOINTI
Toimittajan on valvottava saanndllisesti (vahintdan vuosittain) ohjesddnnon noudattamista.

Toimittaja antaa KONEelle pyydettdessd kaikki tarvittavat tiedot ja asiakirjat, joilla voidaan varmistaa ohjesdadannon
noudattaminen. Toimittajan on annettava KONEelle mahdollisuus suorittaa valvontatoimia. Jos KONEella on syyta
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(esimerkiksi tiedotusvalineiden vélittamien tietojen perusteella) uskoa, etta toimittaja rikkoo ohjesddntéd, KONE voi itse tai
kolmannen osapuolen auditoijan avulla tarkistaa asiaan liittyvat toimittajan toimitilat ja varmistaa, etta toimittaja noudattaa
ohjesaantoa.

Jos toimittaja on KONEen kohtuullisen arvion mukaan merkittdvasti rikkonut ohjesdaant6a, KONEella on oikeus katkaista
liiketoimintasuhde toimittajan kanssa valittomasti.

Jos toimittaja saa tietoonsa, ettd sen omat tai KONEen tyontekijat ovat rikkoneet ohjesddnnon vaatimuksia, toimittajan on
ilmoitettava asiasta KONEelle mahdollisimman pian. Jos toimittaja ei pysty keskustelemaan asiasta KONEen Purchasing -
osaston kanssa, raportit voidaan ldhettaa osoitteeseen compliance@KONE.com tai tehda (nimettomasti, jos paikallinen laki
sallii) KONE Compliance Line -raportointikanavan kautta: https://www.speakupfeedback.eu/web/konesuppliers/.

11. SOVELLETTAVUUS

Suostumalla tyoskentelemaan KONEen kanssa toimittaja vahvistaa, etta se ja sen konserniyhtiot noudattavat Ohjesaantoa.
Tassa Ohjesadannossa “konserniyhtio” tarkoittaa yritystd, joka on toimittajan hallinnassa, hallitsee toimittajaa tai on samassa
hallinnassa toimittajan kanssa. Toimittajan tulee varmistaa, ettd sen toimittajat, alihankkijat, konsultit ja kumppanit
noudattavat Ohjesadnndssa kuvattuja periaatteita.

Kuitattu ja hyvaksytty

Paikka Paivays

Yrityksen nimi

Allekirjoitus

Yrityksen rekisterdintinumero
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