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KONE சப்ளையர ்நன்னடத்தத விதிமுதைகள் 
அறிமுகம் 

KONE ஒரு கவரச்ச்ிகரமான வணிக கூட்டாளராக இருக்க விரும்புகிறது மற்றும் அதன் 
சப்ளளயரக்ளுடன் நம்பகமானதும் நியாயமானதுமான உறவுகளள வளரக்்க விரும்புகிறது 
இது, KONE மற்றும் அதன் சப்ளளயரக்ளுக்கிளடயய பரஸ்பர நன்ளமளய ஏற்படுத்தும் 
யநாக்கத்துடன் சசய்யப்படுகிறது. KONE தனது சப்ளளயரக்ளிடமிருந்து திறளம, ததொடர்ந்த 
தர மமம்பொடு, தசலவுக் கட்டுப்பொடு, புதுளம, நம்பகத்தன்ளம, மற்றும் திடமொன 
நிளலத்தன்ளம ஆகியவற்றில் முன்யனற்றத்ளத எதிரப்ாரக்்கிறது. 

1. KONE சப்ளையர ் நன்னடத்தத விதிமுதைகள் (“Code”) என்பது KONE உலகைவில் 
தசயல்படும் விதிமுதைளை விைக்கும் ஒரு ஆவணமொகும். இந்தக் குறியீட்டில் உை்ை 
மதளவகளை, KONE தனது சப்ளையர்கைிடமிருந்து பின்பற்றுமொறு எதிர்பொர்க்கிறது. 
இது, KONE வுடன் அவர்களுளடய ததொடர்புகைில் மட்டுமல்லொமல், அவர்கைது தசொந்த 
ஊழியர்கை், சப்ளையர்கை் மற்றும் அரச அதிகொரிகை் உடப்ட மூன்றொம் 
தரப்பினருடனும் தபொருந்தும். சட்ட இணக்கம் 

சப்ளளயர ்சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து சட்டங்கை் மற்றும் விதிமுளறகளை களடப்பிடிக்க 
யவண்டும் இந்தக நன்னடத்தத விதிமுதைகள் உள்ள யதசிய சட்டங்கள் அல்லது 
விதிமுளறகளுக்கு முரணானால், சப்ளளயர ்அதிக கடுளமயொன விதிமுளறளய சப்ளளயர ்
பின்பற்ற யவண்டும். 

உள்ளூர ் பழக்கவழக்கங்கள் அல்லது நளடமுளறகள் நன்னடத்தத விதிமுதைகள் 
முரண்பட்டிருந்தால், சப்ளளயர ்நன்னடத்தத விதிமுதைகளை பின்பற்ற யவண்டும். 

2. வணிக நடத்ளத 
 
2.1. தநறிமுளற நடத்ளத 

சப்ளளயர ் தனது அளனத்து சசயல்பாடுகளிலும் தனது வணிக நளடமுளறகளில் உயர ்
சநறிமுளற தரங்களுக்கு உறுதியாக இருக்க யவண்டும் மற்றும் எந்த ஊழல் அல்லது யமாசடி 
நளடமுளறகள், வரி ஏமாற்றம் அல்லது பணயமாசடி நடவடிக்ளககள் ஆகியவற்ளற தளட 
சசய்யப்பட யவண்டும். 

2.2. ஊழல் சொர்ந்த நளடமுளறகளுக்கு தளட 

எந்தசவாரு தனிப்பட்ட அல்லது சதாழில்முளற நன்ளமக்காக ஏமாற்றுவது, யமாசடி சசய்வது, 
திருடுவது, ஏமாற்றுவது, தவறாக விளக்குவது அல்லது சபாய் சசால்வது யபான்ற சசயல்கள் 
அல்லது அவற்ளற சசய்யும் யநாக்கத்ளதக் குறிக்கிறது. இத்தளகய யமாசடி சசயல்கள், KONE 
வின் மதிப்பீடுகள் மற்றும் பண்பாட்டுடன் முரண்படுகின்றன. 

KONEதனது சப்ளளயரக்ள் அளனத்து வளகயான லஞ்சம், ஊழல் மற்றும் யமாசடி 
ஆகியவற்றிற்கும எதிரொக பூஜ்ய சகிப்புத்தன்ளம சகாள்ளகளய களடப்பிடிக்க யவண்டும் 
என்றும், தக்க எதிர-்லஞ்ச மற்றும் எதிர-்ஊழல் தகொை்ளககை் மற்றும் கட்டுப்பொடுகை் 
அமல்படுத்தப்பட்டிருக்க யவண்டும் என்றும் எதிரப்ாரக்்கிறது  

சப்ளளயர ்அதன் இயக்குநரக்ள் மற்றும் ஊழியரக்ள் அல்லது அதன் சாரப்ாக சசயல்படும் 
எந்தசவாரு மூன்றாம் தரப்பினரும் எந்தசவாரு லஞ்சத்ளதயும் வழங்குவதில்ளல, 
வாக்குறுதியளிக்கவில்ளல, சகாடுக்கயவா அல்லது ஏற்றுக்சகாள்ளயவா அல்லது புதிய 
வணிகத்ளதப் சபறுவதற்கும், தற்யபாதுள்ள வணிகத்ளதத் தக்க ளவத்துக் சகாள்ளயவா 
அல்லது ஏற்றுக்சகாள்ளயவா உறுதி சசய்வது. குறிப்பாக, சப்ளளயர ்எந்த வளகயான லஞ்சம் 
அல்லது கிக்யபக் திட்டத்திலும் ஈடுபடக்கூடாது அல்லது எந்தசவாரு வணிகத்ளதயும் 
சபறுவதற்கும் அல்லது தக்களவத்துக்சகாள்வதற்கும், யவறு ஏயதனும் முளறயற்ற 
நன்ளமகளளப் சபறுவதற்கும் அல்லது எந்தசவாரு முடிளவ பாதிக்கவும் KONE ஊழியரக்ள் 
அல்லது அவரக்ளின் குடும்பத்தினர ் அல்லது நண்பரக்ளுக்கு ஏயதனும் முடிளவ பாதிக்க 
முயற்சிக்கும் யநாக்கத்துடன் சசய்யப்படக்கூடாது. 

சப்ளளயர ் KONE நிறுவன ஊழியருக்கு அல்லது அவரின் யகாரிக்ளகப்படி, எந்தசவாரு பரிசு, 
நிறுவன விருந்யதாம்பல் (வணிக மதிய உணவு, இரவு உணவு அல்லது சபாழுதுயபாக்கு உட்பட) 
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அல்லது பிற நன்ளமளயயும் வழங்கக்கூடாது. 

மற்ற சூழ்நிளலகளில், சப்ளளயரக்ள் சபாருந்தக்கூடிய சட்டங்களுக்கு இணங்கி, அவற்றின் 
யநாக்கம், மதிப்பு மற்றும் அதிரச்வண் ஆகியவற்றில் கட்டுப்பாடுகளுடன் கூடிய, சாதாரண 
வணிக மரியாளதகளள வழங்கலாம். பரிசு அட்ளடகள் யபான்ற பணம் அல்லது அதற்கு 
சமமானளவ ஒருயபாதும் வழங்க முடியாது. ஒரு KONE ஊழியரின் குடும்ப உறுப்பினரக்ள் 
அல்லது அரசாங்க அதிகாரிகளுக்கு சப்ளளயர ்ஒருயபாதும் பரிசு, காரப்்பயரட் விருந்யதாம்பல் 
அல்லது பிற நன்ளமகளளயும் வழங்கக்கூடாது. KONE உடனான ஏயதனும் நளடமுளறயான 
அல்லது உடனடி சடண்டர ் அல்லது ஒப்பந்த யபசச்ுவாரத்்ளதகளில் ஈடுபட்டுள்ள 
சப்ளளயரிடமிருந்து பரிசுகள், காரப்்பயரட் விருந்யதாம்பல் அல்லது பிற நன்ளமகளள ஏற்க 
KONE ஊழியரக்ள் அனுமதிக்கப்படவில்ளல. 

சப்ளளயரக்ள் தங்களது மூன்றொம் தரப்பினரொன முகவர்கை், ஆமலொசகர்கை் மற்றும் உப 
ஒப்பந்ததொரர்கை் மீது அபொய அடிப்பளடயிலொன சரிவுகொணல் யமற்சகாண்டு, ஊழல் 
எதிர்ப்பு சட்டங்களை பின்பற்றுவளத உறுதி தசய்ய மவண்டும். 

சப்ளளயரக்ள் அளனதத்ு பரிவரத்்தளனகளளயும் சவளிப்பளடயாகவும் முழுளமயாகவும் 
பிரதிபலிக்கும் வளகயில் சரியொன கணக்குகை் மற்றும் பதிவுகளை பரொமரிக்க மவண்டும்.  
 
2.3. ஆர்வமுை்ை முரண்பொடுகை் 

சப்ளளயர,் தனிப்பட்ட நலன்கை் மகொமனவுக்கு எதிரொன தபொறுப்புகளுடன் 
முரண்படக்கூடிய அல்லது முரண்படுவதொகத் மதொன்றக்கூடிய எந்தசவாரு 
சூழ்நிளலளயயும் தவிரக்்க யவண்டும். உண்ளமயொன அல்லது ஏற்படக்கூடிய நலன் 
முரண்பொடுகை் இருந்தொல், அவற்ளற யகாயனவுக்கு சவளிப்பளடயாக சதரிவிக்க யவண்டும். 

சப்ளளயர,் தனது இயக்குநரக்ள், ஊழியரக்ள் அல்லது சாரப்ில் சசயல்படும் மூன்றாம் 
தரப்பினரால், மகொமன ஊழியர்களுடன் நலன் முரண்பொடு உை்ை வணிக 
நடவடிக்ளககைில் ஈடுபடுவளதத் தடுக்கும் வளகயில் நடவடிக்ளக எடுக்க யவண்டும். 

ஏயதனும் KONE ஊழியர ்அல்லது அவரக்ளின் உடனடி குடும்ப உறுப்பினர ்சபாருள் நிதி அல்லது 
மற்றவற்ளற ளவத்திருந்தால் சப்ளளயரக்ள் 

சப்ளளயரின் வணிகத்தில் ஆரவ்ம், நிரவ்ாக பதவிளய ளவத்திருக்கிறார ் அல்லது 
சப்ளளயருக்காக யவளல தசய்கிறொர்கைொ என்பளதயும் யகாயனவுக்கு ததைிவொகத் 
ததரிவிக்க மவண்டும். 

2.4. நியொயமொன மபொட்டி 

சப்ளளயர ் சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து யபாடட்ி (மற்றும் ஆண்டிடர்ஸ்ட்) சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுளறகளுக்கு இணங்க யவண்டும். எடுத்துக்காட்டாக, சப்ளளயர ் அதன் 
யபாட்டியாளரக்ளுடன் விளலகளள அதிகரிக்க அல்லது தயாரிப்புகளின் கிளடக்கும் 
தன்ளமளயக் கட்டுப்படுத்த எந்த ஒப்பந்தங்களளயும் சசய்ய மாட்டார.் 

சப்ளளயரக்ள் KONE இன் யபாட்டியாளரக்ளுடன் முக்கியமான வணிக தகவல்களள 
பரிமாறிக்சகாள்ள கூடாது.. 

3. வரத்்தக இணக்கம் 

சப்ளளயர ்அதும் அதன் விநியயாகச ் சப்ளள சசயின் ஐ. நா, ஐயராப்பிய ஒன்றியம் மற்றும் 
அசமரிக்காவால் சவளியிடப்படட் அளனதத்ு சபாருந்தக்கூடிய சரவ்யதச வரத்்தக 
தளடகளுக்கும் இணங்குவளதயும், அளதயும் அதன் விநியயாகச ்சங்கிலியும் சபாருந்தக்கூடிய 
அளனத்து ஏற்றுமதி கட்டுப்பாடு மற்றும் சுங்க சட்டங்களளயும் களடப்பிடிக்க மவண்டும். 

பின்வரும் சூழ்நிளலகளில், சப்ளையர் மகொமனவுக்கு தொமதமின்றி தகவல் வழங்க 
மவண்டும்: 

1. சப்ளளயர,் விசொரளணக்கு உட்படுத்தப்படுகின்றது. 

2. சப்ளளயர,் யகாயனவுக்கு வழங்கும் தயொரிப்புகை், தமன்தபொருை் அல்லது 
ததொழில்நுட்பம், ஏயதனும் ஏற்றுமதி கட்டுப்பொடுகை்,制க்ளககை் அல்லது ஏற்றுமதி 
உரிமத் மதளவகளுக்கு உட்பட்டளவ என்பளத அறிந்தால். 

(i) சப்ளளயர,் அதன் உடனடி உரிளமயாளர ்அல்லது இறுதி பயனுள்ள உரிளமயாளர ்அல்லது 
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சப்ளளயரின் ஏயதனும் இயக்குனர,் அதிகாரி அல்லது பிரதிநிதி சரவ்யதச வரத்்தக தளடகள் 
அல்லது கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டவராக இருந்தால், சப்ளளயர ்யதளவயற்ற தாமதமின்றி 
KONE-க்கு சதரிவிக்க யவண்டும். (ii)சப்ளளயர,் விசொரளணக்கு உட்படுத்தப்படுகின்றது  

(iii)சப்ளளயர ்அதன் அப்ஸ்ட்ரீம் விநியயாகச ்சங்கிலிளய அறிந்து சகாள்ள யவண்டும் மற்றும் 
யகாரிக்ளகயின் யபரில் மற்றும் தாமதமின்றி KONE க்கு வழங்கும் தயாரிப்புகள், சமன்சபாருள், 
சதாழில்நுட்பம் அல்லது யசளவகளின் உற்பத்தி அல்லது மூல யதாற்றம் குறிதத் 
தகவல்களளயும் ஆதாரத்ளதயும் வழங்க யவண்டும் 

4. முன்யனற்பாடான சரிவுகாணல் சப்ளளயர ் தனது சசாந்த சசயல்பாடுகள் மற்றும் 
விநியயாகச ் சங்கிலியில் மனித உரிளமகள், சுற்றுசச்ூழல் மற்றும் சநறிமுளற வணிக 
நளடமுளறகள் மீதான சாத்தியமான அல்லது உண்ளமயான பாதகமான பாதிப்புகளள 
அளடயாளம் காணவும், தடுக்கவும், தணிக்கவும் மற்றும் சரிசசய்ய, அதன் அளவு மற்றும் 
சசயல்பாடுகளுக்கு ஏற்ற ஆபத்து அடிப்பளடயிலான விடாமுயற்சி சசயல்முளறளய 
சசயல்படுத்துவார.் 

அபாயங்கள் அளடயாளம் காணப்பட்டால், சப்ளளயர ்ஒரு நியாயமான காலக்கட்டத்திற்குள் 
சபாருத்தமான திருத்த நடவடிக்ளககளள உருவாக்கி சசயல்படுத்த KONE உடன் நல்ல 
நம்பிக்ளகயுடன் ஒத்துளழப்பார.் சப்ளளயர ் சபாருத்தமான ஆவணங்களள பராமரிக்கும் 
மற்றும் உரிய விடாமுயற்சியுடன் இணங்குவளத மதிப்பிடுவதற்குத் யதளவயான 
தகவல்களுக்கான அணுகளல KONE க்கு இந்த உரிய விடாமுயற்சியுடன் சபாறுப்புகளள 
பராமரிக்கத் தவறினால், KONE இன் சசாந்த விடாமுயற்சியான கடளமகளுக்கு ஏற்ப, வணிக 
உறளவ இளடநிறுத்துவது அல்லது நிறுத்தம் உள்ளிட்ட சபாருத்தமான 

சப்ளளயர ் இந்த உரிய விடாமுயற்சிளயக் சகாள்ளககளள அதன் சசாந்த சப்ளளயரக்ள், 
துளண ஒப்பந்ததாரரக்ள் மற்றும் வணிக கூட்டாளரக்ளுக்கு வணிக உறவின் ஆபத்து மற்றும் 
அளவிற்கு விகிதாசாரமாக மனித உரிளமகள் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் அபாயங்களுக்காக 
மூன்றாம் தரப்பினளர பரியசாதித்தல், அவரக்ள் ஒத்த தரங்களள களடப்பிடிப்பளத உறுதி 
சசய்வது மற்றும் மீறல்கள் கண்டறியப்பட்டால் சபாருத்தமான நடவடிக்ளக எடுப்பது 
ஆகியளவ அடங்கும். 

மனித உரிளமகள் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் அபாயங்களுக்கு யமலதிகமாக, சப்ளளயரின் உரிய 
விடாமுயற்சியுடன் கூடிய சசயல்முளற ஊழல், யமாசடி, வரத்்தக தளடகள், நிதி ஒருளமப்பாடு, 
தரவு பாதுகாப்பு மற்றும் ளசபர ் பாதுகாப்பு சதாடரப்ான அபாயங்களளயும் இந்த 
எதிரப்ாரப்்புகள் சப்ளளயரின் சசாந்த சசயல்பாடுகளுக்கும் அதன் சப்ளளயரக்ள், துளண 
ஒப்பந்ததாரரக்ள் மற்றும் பிற வணிக கூட்டாளரக்ளுக்கும் சபாருந்தும். 

4.1. மனித உரிளமகை் சொர்ந்த முன்மனற்பொடொன சரிவுகொணல் 

சப்ளளயர ்அதன் சசயல்பாடுகள் மற்றும் விநியயாகச ்சங்கிலிகளில் உண்ளமயான மற்றும் 
சாத்தியமான மனித உரிளமகள் தாக்கங்களள அதன் அளவு மற்றும் சசயல்பாடுகளுக்கு 
விகிதாசாரமான முளறயில் அளடயாளம் காணலாம், மதிப்பீடு சசய்து தீரக்்க நியாயமான 
சதாழிலாளர ்நளடமுளறகளள உறுதி சசய்வது, கட்டாய மற்றும் குழந்ளத உளழப்பு மற்றும் 
நவீன அடிளமத்தனத்ளதத் தடுப்பது, பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களின் பாதுகாப்பு, பாகுபாடு 
இல்லாதளத ஊக்குவித்தல் 
 
4.2. சுற்றுசச்ூழல் சொர்ந்த முன்மனற்பொடொன சரிவுகொணல் 

வள பயன்பாடு, உமிழ்வு, மாசுபாடு, கழிவுகள் மற்றும் பல்லுயிர ்சதாடரப்ான சுற்றுசச்ூழல் 
அபாயங்கள் மற்றும் தாக்கங்களள சப்ளளயர ் அளடயாளம் கண்டு குளறக்க யவண்டும். 
சப்ளளயர ் சுற்றுசச்ூழல் தீங்ளகக் குளறப்பதற்கும் அதன் சசயல்பாடுகள் முழுவதும் 
நிளலத்தன்ளமளய யமம்படுத்துவதற்கும் அதன் அளவிற்கும் சூழலுக்கும் சபாருத்தமான 
நடவடிக்ளககளை மமற்தகொண்டு, நிளலத்தன்ளமளய ஊக்குவிக்க யவண்டும். 

4.3. மமொதல் கனிமங்கை் 

சப்ளளயர ்தனது தயாரிப்புகளில் பயன்படுத்தப்படும் எந்தசவாரு தாதுக்களும் சபாறுப்புடன் 
சபறப்படுகின்றன என்பளதயும், ஆயுத யமாதல், மனித உரிளமகள் மீறல்கள் அல்லது 
சுற்றுசச்ூழல் தீங்குகளுக்கு பங்களிக்காது என்பளத உறுதிப்படுத்த உரிய விடாமுயற 
யமாதலால் பாதிக்கப்பட்ட மற்றும் அதிக ஆபத்தான பகுதிகளிலிருந்து கனிமங்களின் 
சபாறுப்பான விநியயாக சங்கிலிகளுக்கான OECD உரிய விடாமுயற்சியுடன் வழிகாட்டுதல் 
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யபான்ற சதாடரப்ுளடய சரவ்யதச தரங்களுக்கு பின்பற்ற மவண்டும். 

5. ததொழிலொைர் மற்றும் மனித உரிளமகளுக்கு மரியொளத 

சரவ்யதச மனித உரிளமகள் மயசாதா, வணிக மற்றும் மனித உரிளமகள் குறித்த ஐ. நா 
வழிகாட்டும் யகாட்பாடுகள் மற்றும் யவளலயில் அடிப்பளடக் சகாள்ளககள் மற்றும் 
உரிளமகள் குறித்த சரவ்யதச சதாழிலாளர ்அளமப்பின் பிரகடனத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
சகாள்ளககள் உள்ளிட்ட சரவ்யதச அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிளமகை் குறித்த 
அறிவிப்பில் (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
முக்கியக் தகொை்ளககை் அடங்கும்.  

5.1. பொகுபொடு இல்லொத 

சப்ளளயர ் அளனத்து நபரக்ளும் கண்ணியதத்ுடனும் மரியாளதயுடனும் நடத்தப்படும் ஒரு 
மாறுபட்ட, சமமான மற்றும் உள்ளடக்கிய பணியிடத்ளத ஊக்குவிக்க யவண்டும் பாலினம், 
பாலின அளடயாளம், வயது, சுகாதார நிளல, மதம் அல்லது நம்பிக்ளக, திருமண நிளல, 
பாலியல் யநாக்குநிளல, இயலாளம, சமூக வரக்்கம், அரசியல் கருத்து, யதசிய அல்லது இன 
யதாற்றம் அல்லது தனிநபரின் தகுதிகள் அல்லது யவளலக்கான உள்ளாரந்்த யதளவகளுடன் 
சதாடரப்ுளடயாத யவறு பண்புகள் ஆகியவற்றின் அடிப்பளடயில் பணியாளரக்ளள 
பணியமரத்்தல், இழப்பீடு, பதவி உயரவ்ு, ஒழுக்கம் அல்லது ஓய்வு ஆகியவற்றில் பொகுபொடு 
கொட்டக்கூடொது.  

5.2. குழந்ளத மற்றும் கட்டொய உளழப்பு 

சப்ளளயர ் 15 வயதிற்குட்பட்ட அல்லது உள்ளூர ் சட்டப்பூரவ் குளறந்தபட்ச 
வயதிற்குட்பட்ட சதாழிலாளரக்ளள யவளல அல்லது கட்டாய பள்ளி வயதுக்கு கீழ் 
பயன்படுத்தக்கூடாது, எது அதிகமாக எந்தசவாரு இளம் சதாழிலாளியும் மன ரீதியாக, 
உடல் ரீதியாக, சமூக ரீதியாக அல்லது தாரம்ீக ரீதியாக ஆபத்தான அல்லது தீங்கு 
விளளவிக்கும் அல்லது பள்ளியில் சசல்வதற்கான வாய்ப்ளப இழப்பதன் மூலம் அவரக்ளின் 
பள்ள சப்ளளயர ் எந்த சூழ்நிளலயிலும் கட்டாய உளழப்ளபப் பயன்படுத்தக்கூடாது 
(கடத்தப்பட்ட, இண்டண்டரட்் சசய்யப்பட்ட அல்லது பிளணக்கப்பட்ட உளழப்பு உட்பட) 
அல்லது குழந்ளத உளழப்பு அல்லது கட்டாய உளழப்ளபப் பயன்படுத்தி துளண ஒப்பந்தங்கள் 
அல்லது சப்ளளயரக்ளுடன் ஒப்பந்தம் மன மற்றும் உடல் வற்புறுத்தல், அடிளமத்தனம் மற்றும் 
மனித கடத்தல் தளடசசய்யப்பட்டுள்ள சப்ளளயர ்அதன் சசயல்பாடுகள் மற்றும் விநியயாகச ்
சங்கிலிக்குள் கடன் அடிளமத்தனம், மனித கடத்தல் மற்றும் தன்னிசள்சயற்ற யசளவ 
உள்ளிட்ட அளனதத்ு வளகயான நவீன அடிளமத்தனத்ளதயும் தீவிரமாக தடுக்க யவண்டும். 

5.3. மரியொளத மற்றும் கண்ணியம் 

சப்ளளயர ் தனது ஊழியரக்ளள கண்ணியதத்ுடனும் மரியாளதயுடனும் நடத்த யவண்டும், 
யமலும் எந்த சதாழிலாளியும் எந்த உடல், பாலியல், உளவியல் அல்லது வாய்சமாழி 
துன்புறுத்தல், துஷ்பிரயயாகம் அல்லது பிற வளகயான மிரட்டலுக்கும் யபான்ற எந்தசவாரு 
வடிவத்திலும் பாதிக்கப்படக்கூடாது என்பளத உறுதி சசய்ய யவண்டும். 

5.4. மவளலவொய்ப்பு விதிமுளறகை் 

சப்ளளயர ்தனது ஊழியரக்ளுக்கு (ஒப்பந்ததாரரக்ள், தற்காலிக அல்லது பகுதியநர ஊழியரக்ள் 
உட்பட) சசலுத்தப்படும் இழப்பீடு குளறந்தபட்ச ஊதியம், கூடுதல் யநர யநரம், ஊதிய விடுப்பு 
மற்றும் கட்டாய சலுளககள் உட்பட சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து ஊதியச ் சட்ட சட்டப்பூரவ் 
குளறந்தபட்ச ஊதியம் வாழ்க்ளக ஊதியத்ளத விட குளறவாக இருக்கும் இடத்தில், சப்ளளயர ்
நல்ல நம்பிக்ளகயுடன் வாழ்க்ளக ஊதியத்ளத சசலுத்துவதற்கு படிப்படியாக சசயல்படுவார ்
என்று அளனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் சுதந்திரமாக ஒப்புக் சகாள்ளப்பட்ட மற்றும் அவரக்ளின் 
சட்ட மற்றும் ஒப்பந்த உரிளமகளள மதிக்கும் யவளலவாய்ப்பு ஆவணங்கள் வழங்கப்படுவளத 
சப்ளளயர ்உறுதி சசய்வார.் 

5.5. சங்கத்தின் சுதந்திரம் மற்றும் கூட்டு மபரம் 

சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து சட்டங்களுக்கும் விதிமுளறகளுக்கும் இணங்க, சதாழில்துளற 
நடவடிக்ளக உட்பட, சுதந்திரமாக இளணந்து கூட்டாக யபரம் சசய்வதற்கான அதன் 
ஊழியரக்ளின் உரிளமளய சப்ளளயர ்எந்தசவாரு நிறுவனத்திலும் யசர அல்லது யசருவளதத ்
தவிரப்்பதற்கான சட்டப்பூரவ் உரிளமளயப் பயன்படுத்துவதில் ஊழியரக்ள் மிரட்டப்படயவா 
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துன்புறுத்தப்படயவா கூடாது 

5.6. புகொர்கை் 

இந்த குறியீட்டில் காட்டப்பட்ட ஏயதனும் இணக்க யதளவகள் குறித்து அவரக்ளின் கவளலகளள 
சவளிப்படுத்துவதற்கான வழிமுளறகளள சப்ளளயர ் தனது ஊழியரக்ளுக்கு வழங்குவார,் 
யமலும் நல்ல நம்பிக்ளகயுடன் அத்தளகய அறிக்ளகளய உருவாக்கும் எந்தசவாரு எந்த 
ஊழியரும், அதற்காக பழிவொங்கும் நடவடிக்ளககளுக்கு உட்படுத்தப்படக்கூடொது என்பளத 
சப்ளளயர ்உறுதி சசய்ய யவண்டும். 

5.7. சமூக உரிளமகை் 

சப்ளளயர ்அதன் அளனத்து சசயல்பாடுகளிலும் நிலத்திற்கான அணுகல், நில பயன்பாட்டு 
உரிளமகள் மற்றும் பாதுகாப்பான சூழலுக்கான உரிளம யபான்ற சமூக உரிளமகளள 
மதிக்கப்படுவார.் சப்ளளயர ்குழந்ளதகள், இன சிறுபான்ளமயினர ்மற்றும் பழங்குடி மக்கள் 
யபான்ற பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களுக்கு குறிப்பாக முக்கியத்துவம் சகாடுத்து, 
முடிந்தவளர சசயல்படும் உள்ளூர ் சமூகங்களில் எதிரம்ளறயான தாக்கங்களள மதிப்பிட 
யவண்டும், எதிரப்ாரக்்க யவண்டும் மற்றும் சசயல்பாடுகள் பழங்குடி மக்களின் உரிளமகளள 
பாதிக்கக்கூடும் அல்லது பாரம்பரியமாக உள்ளூர ் சமூகங்களுக்கு சசாந்தமான அல்லது 
பயன்படுத்தப்படும் நிலத்ளத உள்ளடக்கிய இடங்களில், சப்ளளயர ் சரவ்யதச தரங்களுக்கு 
ஏற்ப இலவச, முன் மற்றும் அறிவிக்கப்பட்ட ஒப்புதல் (FPIC) சபறப்படுவளத உறுதி சசய்வார.் 

5.8. பொதுகொப்புப் பளடகைின் பயன்பொடு 

வணிகத ்திட்டங்களளப் பாதுகாப்பதற்காக, சப்ளளயர ்நம்பகமான பாதுகாப்புப் பளடகளள 
மட்டுயம பயன்படுத்த யவண்டும், யமலும் இந்த பாதுகாப்புப் பளடகள் சபாருந்தக்கூடிய 
அளனத்து சட்டங்களுக்கும் இணங்குவளதயும், குறிப்பாக, சித்திரவளத தளடளய மீறாது, 
சட்டவியராதமாக மக்களின் உயிர ் மற்றும் கால்களுக்கு ஆபத்ளத விளளவிக்காது மற்றும் 
சதாழிலாளரக்ளின் சங்கத்தின் சுதந்திரத்ளத பாதிக்காது என்பளதயும் சபாருத்தமான 
பயிற்சியின் மூலம் உறுதி சசய்வார.் 

6. ஆமரொக்கியம் மற்றும் பொதுகொப்பு 

சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து சடட்ங்கள் மற்றும் விதிமுளறகளுக்கு இணங்க அதன் ஊழியரக்ள் 
பாதுகாப்பான மற்றும் ஆயராக்கியமான பணிசச்ூழளலக் சகாண்டிருப்பளத சப்ளளயர ்உறுதி 
சசய்வார.் சப்ளளயர ் தங்கள் வசதிகளில் சுகாதார மற்றும் பாதுகாப்பு அபாயங்களள 
மதிப்பிடுவயதாடு, பாதுகாப்பு சிக்கல்களளப் புகாரளிக்கும் ஊழியரக்ளுக்கு ஒரு பயனுள்ள 
தசயல்திறன் வொய்ந்த அளமப்ளப பராமரிக்க யவண்டும். 

சப்ளளயரின் ஊழியரக்ளுக்கு சபாருத்தமான சுகாதார மற்றும் பாதுகாப்பு தகவல்கள், பயிற்சி 
மற்றும் உபகரணங்கள் வழங்கப்படும். சப்ளளயர ்குளறந்தபட்சம் மனித பாதுகாப்பு, அவசர 
தயாரந்ிளல மற்றும் ஆபத்தான இரசாயனங்கள், உயிரியல் சபாருட்கள், சதாற்றுயநாய்கள் 
மற்றும் சதாற்றுயநாய்களுக்கு சவளிப்பாடு ஆகியவற்ளற உள்ளடக்கிய பயனுள்ள பாதுகாப்பு 
திட்டங்களளயும் சகாண்டிருக்க யவண்டும். KONE இல் பணிபுரியும் யபாது சப்ளளயரின் 
ஊழியரக்ள் ஆல்கஹால் அல்லது யபாளதப்சபாருட்களின் சசல்வாக்கில் இருக்கக்கூடாது. 

7. சூழல் 

சப்ளளயர ் அதன் சசயல்பாடுகள், தயாரிப்புகள் அல்லது யசளவகளுடன் சதாடரப்ுளடய 
எந்தசவாரு பாதகமான சுற்றுசச்ூழல் தாக்கங்களளயும் தடுக்க, குளறக்க அல்லது முடிவுக்குக் 
சகாண்டுவர அளனத்து நியாயமான மற்றும் விகிதாசாரமான நடவடிக்ளககளளயும் காற்று, 
நீர,் மண், பல்லுயிர,் சுற்றுசச்ூழல் அளமப்பு மற்றும் காலநிளல ஆகியவற்றில் ஏற்படக்கூடிய 
பாதிப்புகள் அடங்கும்.  

விநியயாக மற்றும் சகாள்முதல் ஒப்பந்தத்தின் சுற்றுசச்ூழல் இளணப்பில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, சபாருந்தக்கூடிய அளனத்து சுற்றுசச்ூழல் சட்டங்கள், விதிமுளறகள் 
மற்றும் சதாடரப்ுளடய சரவ்யதச தரங்களுக்கும், குறிப்பிட்ட சபாருட்களின் மறுசுழற்சி அல்லது 
அகற்றுவதற்கான தளட, கட்டுப்பாடு, யலபிளிங் சதாடரப்ான எந்த KONE யதளவகளுக்கும் 
சப்ளளயர ்பின்பற்ற யவண்டும். 

சப்ளளயர ்அதன் சசயல்பாடுகளுக்குத் யதளவயான அளனத்து சபாருந்தக்கூடிய சுற்றுசச்ூழல் 
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அனுமதிகள், உரிமங்கள் மற்றும் பதிவுகளளப் சபறுவார,் பராமரிக்க சப்ளளயர ்உமிழ்வுகள் 
மற்றும் மாசுபாடுகள் (காற்று, மண் மற்றும் நீர ்உட்பட) மற்றும் அதன் சசயல்பாடுகளிலிருந்து 
உருவாகும் பிற கழிவுகளள கண்காணிக்கவும், கட்டுப்படுத்தவும், குளறக்கவும் மற்றும் 
சரியான முளறயில் சப்ளளயர ் பல்லுயிர ் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் அளமப்புகளுக்கு தீங்கு 
விளளவிப்பளதத ்தவிரக்்க யவண்டும் அல்லது குளறக்க யவண்டும் மற்றும் பாதுகாக்கப்பட்ட 
பகுதிகள், இனங்கள் அல்லது காடுகளள பாதிக்கக்கூடிய சப்ளளயர ் சதாடரந்்து அதன் 
சுற்றுசச்ூழல் சசயல்திறளன யமம்படுத்தி, அதன் காரப்ன் தளடக் குளறக்க முயற்சிப்பார,்  

சப்ளளயர ் சுற்றுசச்ூழல் சபாறுப்புகளள நிரவ்கிப்பதற்கான சபாருத்தமான, 
கட்டளமக்கப்பட்ட மற்றும் முளறயான அணுகுமுளறளய சசயல்படுத்த யவண்டும், 
சபாருத்தமான இடங்களில், சரவ்யதச அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தரங்களுக்கு (எ. கா. ஐஎஸ்ஓ 
14001) இணங்க சுற்றுசச்ூழல் யமலாண்ளம அளமப்ளப சபாருந்தக்கூடிய இடங்களில், 
சப்ளளயர ் தனது சசாந்த விநியயாகச ் சங்கிலி மற்றும் வணிக கூட்டாளரக்ளுக்குள் 
சுற்றுசச்ூழலுக்கு சபாறுப்பான நளடமுளறகளள யமம்படுத்துவார,் KONE சப்ளளயர ்நடத்ளதக் 
குறியீடு மற்றும் சதாடரப்ுளடய விடாமுயற்சியுடன் SBT-i மற்றும் சரவ்யதச அளவில் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிற தரங்களுக்கு ஏற்ப சுற்றுசச்ூழல் இலக்குகளள நிரண்யிக்க 
ஊக்குவிக்கிறது.  

8. அறிவுசொர ்தசொத்து உரிளமகை் மற்றும் பிரப 

சப்ளளயர ் அறிவுசார ் சசாதத்ு உரிளமகள் குறித்த அளனத்து சட்டங்களுக்கும் சரவ்யதச 
ஒப்பந்தங்களுக்கும் இணங்க யவண்டும். சப்ளளயர ் KONE அல்லது எந்தசவாரு மூன்றாம் 
தரப்பினரின் அறிவுசார ் சசாத்து உரிளமகளளயும் மீறக்கூடாது. இதில் காப்புரிளமகள், 
வரத்்தக முத்திளரகள், பதிப்புரிளம, வரத்்தக ரகசியங்கள் மற்றும் வடிவளமப்பு உரிளமகள் 
ஆகியளவ அடங்கும், ஆனால் அளவ மட்டுமல்ல. 

KONE உடன் எழுதத்ுப்பூரவ்மாக யவறுவிதமாக ஒப்புக் சகாள்ளாவிட்டால், சப்ளளயருக்கு KONE 
உடனான தனது ஒத்துளழப்ளப விளம்பரப்படுத்தயவா அல்லது KONE இன் வரத்்தக 
முத்திளரகள் அல்லது பிற அறிவுசார ் சசாதத்ு உரிளமகளள எந்தசவாரு வடிவிலும் 
பயன்படுத்தக்கூடாது. 
 
9.  தரவு பொதுகொப்பு மற்றும் தனியுரிளம 

ஐயராப்பிய ஒன்றிய சபாது தரவு பாதுகாப்பு ஒழுங்குமுளற (GDPR) உட்பட, சபாருந்தக்கூடிய 
தரவு பாதுகாப்பு சட்டங்களுக்கு இணங்க சப்ளளயர ்தனிப்பட்ட தரளவ சசயலாக்க யவண்டும் 

தனிப்பட்ட தரவின் ரகசியத்தன்ளம, ஒருளமப்பாடு மற்றும் கிளடப்பளத உறுதிப்படுத்த 
சப்ளளயர ் சபாருத்தமான சதாழில்நுட்ப மற்றும் நிறுவன நடவடிக்ளககளள சசயல்படுதத் 
யவண்டும் 

10. கண்கொணிப்பு மற்றும் அறிக்ளக 

சப்ளளயர ் தவறாமல் (குளறந்தது ஆண்டுயதாறும்) குறியீட்டுடன் அதன் இணக்கத்ளத 
கண்காணிக்க யவண்டும் 

யகாரிக்ளகயின் யபரில் சப்ளளயர ் குறியீட்டுடன் சப்ளளயரின் இணக்கத்ளத சரிபாரக்்க 
யதளவயான அளனத்து சதாடரப்ுளடய தகவல்களுக்கும் ஆவணங்களுக்கும் KONE அணுகளல 
வழங்குவார.் கண்காணிப்பு நடவடிக்ளககளளச ் சசய்ய சப்ளளயர ் KONE ஐ அனுமதிக்க 
யவண்டும். சப்ளளயர ்குறியீட்ளட மீறலாம் என்று நம்புவதற்கு KONE ஒரு காரணம் இருந்தால் 
(எடுத்துக்காட்டாக ஊடக அறிக்ளககளின் அடிப்பளடயில்), KONE அல்லது மூன்றாம் தரப்பு 
தணிக்ளகயாளர ்மூலம் சப்ளளயரின் சதாடரப்ுளடய வளாகத்ளத சரிபாரக்்க சப்ளளயரின் 
சதாடரப்ுளடய வளாகத்ளத சரிபாரக்்கலாம். 

சப்ளளயர,் KONE இன் நியாயமான கருத்தின்படி, குறியீட்ளட சபாருத்தமாக மீறியிருந்தால், 
சப்ளளயருடனான வணிக உறளவ உடனடி நளடமுளறயுடன் நிறுத்த KONE உரிளம உண்டு. 

சப்ளளயர ் தனது சசாந்த ஊழியரக்ள் அல்லது KONE ஊழியரக்ளால் குறியீட்டின் ஏயதனும் 
யதளவகளள மீறுவது குறித்து அறிந்தால், சப்ளளயர ் விளரவில் KONE-க்கு சதரிவிக்க 
யவண்டும். சப்ளளயர ் KONE சகாள்முதல் உடன் இந்த விஷயத்ளதப் பற்றி விவாதிக்க 
முடியாவிட்டால், அறிக்ளககளள compliance@KONE.com க்கு அனுப்பலாம் அல்லது (உள்ளூர ்
சட்டத்தால் அனுமதிக்கப்பட்ட இடத்தில் அநாமயதயமாக) KONE இணக்க வரி அறிக்ளக யசனல் 
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வழியாக சசய்யலாம்: https://www.speakupfeedback.eu/web/konesuppliers/. 

11. தபொருந்தக்கூடிய தன்ளம 

KONE உடன் பணியாற்ற ஒப்புக்சகாள்வதன் மூலம் சப்ளளயர ் அதனும் அதன் துளண 
நிறுவனங்களும் குறியீட்டிற்கு இணங்குகின்றன என்பளத உறுதிப்படுத்த ஒரு “இளணப்பு” 
என்பளதக் குறிக்கிறது.  
சப்ளளயரால் கட்டுப்படுத்தப்படும், சப்ளளயளரக் கட்டுப்படுத்தும் அல்லது சப்ளளயருடன் 

சபாதுவான கட்டுப்பாட்டில் இருக்கும் ஒரு நிறுவனத்திற்கு இந்த குறியீடு பின்பற்றுவளத உறுதி 

சசய்ய யவண்டும். சப்ளளயர ்அதன் சப்ளளயரக்ள், துளண ஒப்பந்தக்காரரக்ள், ஆயலாசகரக்ள் 

மற்றும் கூட்டாளரக்ள் குறியீட்டின் சகாள்ளககளுக்கு இணங்குவளத பின்பற்றுவளத உறுதி 

சசய்ய யவண்டும் 

 

அங்கீகரிக்கப்பட்டது மற்றும் ஒப்புதல் 

அளிக்கப்பட்டது இடம்

 யததி    

நிறுவனத்தின் சபயர ்    

ளகசயாப்பம்      

நிறுவனத்தின் பதிவு எண்  


